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Vorbemerkung

' Die Aufgaben nach dem SGB Vil (Kmder- und Jugendhllfegesetz) werden von den onhchen Tragem

der &ffentlichen Jugendhilfe als Angelegenheiten der kommunalen Selbstverwaltung wahrgenommen. -
Die Stadte, Kreise und Gemeinden mit eigenem Jugendamt fihren im Rahmen der gesetzhchen

, Vorgaben des: KJHG die Aufgaben der Jugendhilfe weisungsfrei aus.

Bestandteil der kommunalen Selbstverwaltung ist die Personalhohen Dle 6ffentlichen Trager der
Jugendhilfe entscheiden deshalb auch in Personalsachen im Rahmen der gesetzhchen Vongaben
eagensténdlg .

§72 KJHG regelt Grundsitze Gber die Qualifikation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem in der Ju-
gendhilfe. Der Erfolg einzelner Leistungen der Jugendhilfe als unmittelbarer, persdnlicher Hiifen
hdngt entscheidend von dieser Qualifikation ab. Gleichwoh! hat der Gesetzgeber eine offene Rege- -

lung getroffen, da alizu strikie Vorgaben die Personathoheit und damit ein Element der kommunaten

Selbstverwaltung gefahrdet hatten (vgl. Wiesner u. a. SGB VI Kinder- und Jugendhnlfe § 72 Rdn .
1, 2). :

. Die Ausstattung der Jugendamter, ebenso wie der Landes;ugendémter mit Fachkréften ist durch das

Kinder- und Jugendhilfegesetz abschlieBend geregelt. Entscheidender als die Bestimmungen des -

-Gesetzes selbst ist jedoch die Akzeptanz dieser Regelungen durch die &ffentlichen Tréger der Ju-

gendhilfe. Ihnen obliegt es in erster Linie, fur die Aufgaben der Jugendhilfe sowohl quantitativ wie
qualitativ ausreichend Personal und entsprechende Mittel zur Forderung freier Trager bereltzustellen :

. Gerade in einer Zect in der sowohl die Arbeitsweise wie die Leistungsfahigkeit der Jugendhilfe aufga-

benkritisch betrachtet werden (Velwaltungsmodemlsnemng Neue Steuerung) kommt der Qualifi--

- kation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem eine hohe Bedeutung zu. Ganz abgesehen von sozialen

und menschlichen Folgen kann sich "Sparen” bei den Personalkosten in diesem Bereich betriebswirt-
schaftlich als Bumerang erweisen, wenn eine unzureichende fachliche Befdhigung zu einer Fehlent-
scheidung fihrt. So erfordem z. B. die gegenlber stationdren Hilfen in der Regel kostengunstigeren
ambuianten Hilfen eine anfordemngsgerechte Ausstattung und Besetzung der sozialen’Dienste

Vélhg neue, zusétzliche Anforderungen, MaBstabe und Akzente setzt die Verwaltungsmodenussemng
mit ihrer Zusammenfihrung von Fach- und Ressoumenverantv\ortung

'Die Landesjugendamter sind als Gberdrtliche Trager der Jugendhilfe nach § 85 Abs. 2 Nr. 1 KJHG

zustandig fir die Entwicklung von Empfehlungen,... zur Erflllung der Aufgaben nach diesem Buch".
Empfehlungen der Landesjugenddmter haben - wie das Gesetz selbst - die Grundséitze der kommu-
nalen Selbstverwaltung zu beachten. Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter will mit
ihrem Beitrag "Das. Fachkréftegebot des Kinder- und Jugendhilfegesetzes” denn auch nicht in die :
Personalentscheidungen der &ffentlichen Tréger eingreifen, sondem lediglich zu einer differenzierten
Gesamtbetrachtung der qualltatlven Anforderungen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes anregen

" ‘und damit in erster Linie eine Hilfe im Entscheidungsprozef Gber Stellenbesetzungen geben.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter (BAGLJA) setzt mit ihrer Arbeitshilfe keine
Standards, die tiber den gesetzlichen Rahmen hinausgehen. Die Anforderungen an eine verantwortli- -
che Tétigkeit in der Jugendhilfe werden beschrieben ebénso wie die Anforderungen an einzelne Auf-
gabenbereiche der Juqendhilfe Welche Fachkraft letztendlich welchem Aufgabenbereich zuzuordnen
ist, obhegt der Entschesdung des 6ffenthchen Trégers der Jugendhllfe
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1. Anforderungen des Jugendhilferéchts

14 Das Fachkriftegebot

§ 72 Sozialgesetzbuch - Achtes Buch - Kinder- und Jugendhilfegesetz (‘KJHG):1

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen bei den Jugendémtern und Landesjugendémtern
nur Personen beschéftigen, die sich fir die jeweilige Aufgabe nach ihrer Perso6niichkeit eignen und
eine dieser Aufgabe entsprechende Ausbildung erhalten haben (Fachkréfte) oder aufgrund beson-
derer Erfahrungen in der sozialen Arbeit in der Lage sind, die Aufgabe zu erfiillen. Soweit die je-
weilige Aufgabe dies erfordert, sind mit ihrer Wahmehmung nur Fachkréfte oder Fachkréfte mit
entsprechender Zusatzausbildung zu betrauen. Fachkréfte verschiedener Fachrichtungen sollen
zusammenwirken, soweit die Jewemge Aufgabe dles erfordert.

{2) Leitende Funktfonen des Jugendamtes oder des Landes;ugendamtes sollen in der Regel nur

" Fachkréften tbertragen werden.

~ (3) Die Trager der offentlichen Jugendhrlfe haben Fortbildung und Praxisberatung der Mitarbeiter des

‘Jugendamtes und des Landesjugendamtes s:cherzustellen "

Der Gesetzgeber hat damit fir den Bereich der Kinder- und Jugendhilfe erstmals die gesetzliche .
Vorgabe getroffen, daB im Jugendamt entsprechend der jeweiligen Aufgabenstellung in erster Linie
Fachkréfte arbeiten sollen. Die Norm gilt abschliefend und unmittelbar. Eine weitere Ausgestaltung
durch Landesrecht ist nicht vorgesehen. Gleichwohl bedarf die Vorschrift der Interpretatlon im Hin-
blick auf die Fragen der Praxls -die sich im tdglichen Vollzug ergeben.

Bei der Bewertung der Fachlichkeit bzw. dem Einsatz von Fachkraften gelten fir 6ffentliche und freie
Trager gleiche Grundsétze und Malistabe (s. auch Gesamtverantwoﬂmg gem. § 79 KJHG).

Uber die Eignung von Kréften fir die Betreuung von Kindem und Jugendiichen in einer Einrichtung

gem. § 45 KJHG sind Vgr‘einbamngen mit den Tragem anzustreben.

Das Fachkréftegebot bezieht sich unmittelbar nur auf Trﬂger der dffentlichen Jugendhilfe.
Dle Norm gilt jedoch unmittelbar Gber § 74 Abs 1, Ziff. 1 KIHG auch fiir frple Tréager.

Bei der Forderung der freien Jugendhilfe hat der &ffentliche Trﬁger darauf zu achten, daB die
“fachlichen Voraussetzungen fiir die geplante Manahme erflilit sind". ~

Die MaEgabe der Fachlichkeit erstreckt sich ausschlieflich auf hauptberuﬂiche Kriifte.

! Im folgenden Text wird anstelle der gesetzestechnisch richtigen Bezeich-

' nung ,SGB VIII* die fur das Verstindnis des Inhalts der Vorlage giinstigere

Bezeichnung Kinder- und Jugendhilfégesetz (»KJHG") verwendet.





































































