Schulische und berufliche Forderung

undesarbeitsgemeinschaft

der Landesjugendamter und {
iiberdrtlichen Erziehungsbehérden /

Empfehlung
fiir die Beratung und die Aufsicht nach §8 78, 79 JWG von Wohngemeinschaften

— Beschlossen in der 48. Arbeitstagung vom 12. — 14.5.1980 in Kiel —

INHALT
Begriffsbestimmung 6. Piddagogische Mitarbeiter
6.1 Allgemeines
Jugendliche 6.2 Aufgaben
2.1 Allgemeines 6.3 Fachliche Qualifikation und Einsatz
2.2 Altersbegrenzung 6.4 Anzahl der Fachkrifte
2.3 Aufnahme 6.5 Fortbildung
2.4 Nachbetreuung 6.6 Beratung
; 7. AuBenkontakte
Konzeption = Standort — Verbund 1 ParsorersoroRberschtighs
3.1 Konzeption :
3.9 Siaatios 7.2 Soziales Umfeld
3.3 Verbund 7.3 Behdrden und andere Stellen
8. Réaume und Ausstattung
Zusammensetzung der Gruppe 8.1 Allgemeines
4.1 Allgemeines 8.2 Raume
4.2 Platzzahl 2 8.3 Sanitare Anlagen
4.3 Altersstruktur 8.4 Ausstattung

9. Aufsicht und Beratung
Anhang

Begriffsbestimmung

Wohngemeinschaften sind Einrichtungen, in denen mindestens . . . ." Jugendliche durch einen Tréager dauernd
oder zeitweise ganztdgig, jedoch regelmaBig betreut werden oder Unterkunft erhalten.

In Wohngemeinschaften leben Jugendliche zusammen und versuchen, eine gemeinsame Lebens- und Handlungs-
perspektive zu verwirklichen. Das bedeutet,' daB die strukturellen Gegebenheiten und die Funktionsablaufe in der
Wohngemeinschaft sowie die padagogischen Interventionen der Betreuungskrafte dem Jugendlichen soviel Raum
fiir Entscheidung, Konfliktlosung und Gestaltung einrdumen miissen, daR die fiir die Verselbstindigung nétigen
Lernprozesse nicht nur ermdglicht, sondern auch unmittelbar herausgefordert werden.

Zielsetzung und Aufgabenstellung bestimmen die Struktur einer Wohngemeinschaft.

Zu unterscheiden sind

— Wohngemeinschaften mit sozialpadagogischer Begleitung
— Wohngemeinschaften mit kontinuierlicher sozialpadagogischer oder sozialtherapeutischer Betreuung.

Jugendliche
Allgemeines

In Wohngemeinschaften werden Jugendliche aulfgenommen aufgrund
— personlicher oder familidrer Probleme

— emotionaler oder sozialer Defizite

—  Fehlverhaltens.

Voraussetzung ist, dal sie die Fahigkeit und den Willen haben, ein Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis aufzu-
nehmen und die Schule oder Berufsvorbereitungsmallnahmen zu besuchen.

Fir den Aufenthalt gilt der Grundsatz der Freiwilligkeit.

Der Jugendliche muB bereit sein, seine Lebensfilhrung mit Unterstitzung selbstandig einzurichten und sich an der
Gestaltung des Gruppenlebens (einschlieflich Wirtschaftsfiihrung) zu beteiligen.

Hier ist die jeweils nach Landesrecht fir die Heimaufsicht geltende Anzahl Jugendlicher einzusetzen.
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Es muB erwartet werden, dal der Jugendliche in die Lage versetzt werden kann, sich mit sich selbst und seiner
Umgebung verantwortungsbewult auseinanderzusetzen.

Erheblich drogen- oder alkoholgefdhrdete oder -abhangige Jugendliche sollten nur in die dafiir gesondert einge-
richteten Wohngemeinschaften aufgenommen werden.

Altersbegrenzung

Wohngemeinschaften sind fiir die Betreuung von Kindern (unter 14 Jahren) in der Regel nicht geeignet.

Aufnahme
Die Wohngemeinschaft entwickelt aufgrund ihrer Zielvorstellungen und Erfahrungen einen eigenen Vorbereitungs-
und Aufnahmemodus. Die Aufnahme darf nicht schematisch und nicht nur unter dem Gesichtspunkt der Voll-

belegung vorgenommen werden.
Jugendliche miissen sich maglichst vor, sonst umgehend nach der Aufnahme arztlich untersuchen lassen.

Nachbetreuung

Nachbetreuung soll von der Wohngemeinschaft sichergestellt werden. Sie dient der Integration in den neuen
Lebensbereich und erstreckt sich u.a. auf:

— Hilfe bei der Beschaffung von Wohnung und Arbeit

— Beratung im Umgang mit Behdrden und.anderen Stellen
— Information liber finanzielle MGglichkeiten

— Hilfestellung bei der Bewaltigung persanlicher Probleme
— Kontaktsuche in und auBerhalb der Wohngemeinschaft

Konzeption — Standort — Verbund

Konzeption

Fir die Wohngemeinschaft muBl eine Konzeption erarbeitet, fortgeschrieben und dem Landesjugendamt jeweils
vorgelegt werden.

Die Konzeption muB Aussagen enthalten liber:

— Zielsetzung und Aufgabenstellung

— Personenkreis

— Aufnahme und Entlassung

— Zusammensetzung der Gruppe

— Schule, Berufsausbildung, Arbeit

— Soziales Umfeld, AuBenkontakte

— Zusammenarbeit mit Angehdrigen

— Umgang mit Behdrden und anderen Stellen

— Nachbetreuung

— Qualifikation und Funktion der padagogischen Mitarbeiter
— Péadagogische Methoden, therapeutische Angebote und deren Anwendung
— Entscheidungsebenen und Entscheidungskompetenzen

— Finanzierung

Standort

Der aufzunehmende Personenkreis und die Konzeption bestimmen die Wahl! des Standorts.
Die Einrichtung mehrerer Wohngemeinschaften in einem Haus ist zu vermeiden.

Verbund
Wohngemeinschaften konnen mit anderen Einrichtungen oder unter einander einen Verbund bilden.

Der Verbund dient u.a.

— der Wahrung gemeinsamer Interessen

— dem unmittelbaren Erfahrungsaustausch

— der Koordination von Beschulung und Berufsausbhildung Jugendlicher

— der geeigneten Unterbringung Jugendlicher

— dem rechtzeitig vorbereiteten Wechsel von Jugendlichen von einer Einrichtung zur anderen
— der Bewdltigung administrativer, finanzieller und wirtschaftlicher Schwierigkeiten

Zusammensetzung der Gruppe
Allgemeines

Die Zusammensetzung der Gruppe hat sich nach der Entwicklung und den Bediirfnissen der Jugendlichen zu rich-
ten. Die gemeinsame Aufnahme von Auszubildenden/Berufstatigen und Schiillern kann zu Schwierigkeiten fiihren.

\
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Die Aufnahme von Jungen und Méadchen in einer Wohngemeinschaft hingt u.a. von der Entwicklung und dem Alter
der Jugendlichen, der Gruppensituation, den Mitarbeitern, dem raumlichen Angebot und dem sozialen Umfeld ab.

Platzzahl '

In eine Wohngemeinschaft sollen nicht mehr als 8 Jugendliche aufgenommen werden.

Altersstruktur
Die altersmaBige Zusammensetzung der Gruppe richtet sich nach

- — dem Konzept
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— den aufzunehmenden Jugendlichen
— den Integrationsmaglichheiten der Gruppe und des sozialen Umfelds

Schulische und berufliche Forderung

Die schulische und berufliche Férderung ist Teil der gesellschaftlichen Integration Jugendlicher. Aufgabe der Wohn-
gemeinschaft ist es, hierbei vermittelnd und unterstiitzend tatig zu sein.

Padagogische Mitarbeiter

Allgemeines

Mitarbeiter sollen zur Teamarbeit fahig sein. Sie sollen ferner zu einem den Anforderungen der Wohngemeinschaft
entsprechenden besonderen personlichen Engagement nicht nur kurzzeitig bereit sein.

Die Mitarbeiter miussen den padagogischen methodischen Anforderungen der Wohngemeinschaft entsprechen
konnen.

Aufgaben

Der Schwerpunkt der Aufgaben der padagogischen Mitarbeiter liegt in der Beratung und praktischen Unterstitzung

der einzelnen Wohngemeinschaftsmitglieder und der Gruppe, insbesondere

— beim Aufbau der Wohngemeinschaft

— bei der Organisation des Alltags

— bei der Losung von Binnenkonflikten und Konflikten mit der Umwelt

— bei der Bewaltigung persdnlicher Probleme einzelner Wohngemeinschaftsmitglieder

— bei der Bewaltigung von Problemen im Kontakt zur eigenen Familie und im Umgang mit Behorden und anderen
Stellen.

Die sozialpadagogische Begleitung oder die sozialpadagogische oder sozialtherapeutische Betreuung soll so angelegt
sein, dal} sie den Jugendlichen befahigt, innerhalb und auBerhalb der Gruppe eigenstandig zu entscheiden und zu
handeln.

Fachliche Qualifikation und Einsatz

Die fachliche Qualifikation der padagogischen Mitarbeiter sowie der zeitliche Umfang ihres Einsatzes hangen von
der Entwicklung und den Bediirfnissen der Jugendlichen, den padagogischen Methoden und Programmen und den
fiir die Forderung der einzelnen Jugendlichen und der gesamten Gruppe gesetzten Betreuungszielen ab.

Als sozialpadagogische Fachkrafte in Wohngemeinschaften gelten:
—  Erzieher mit staatlicher Anerkennung

— Heimerzieher mit staatlicher Anerkennung

— Sozialpaddagogen (grad.) mit staatlicher Anerkennung

— Sozialarbeiter (grad.) mit staatlicher Anerkennung

— Dipl.Padagogen (Studienrichtung Sozialpadagogik)

— sonstige Fachkrafte mit gleichwertiger Ausbildung

Die Fachkrafte sollen Berufserfahrung in vergleichbaren Einrichtungen erworben haben. In Wohngemeinschaften
mit kontinuierlicher sozialpddagogischer oder sozialtherapeutischer Betreuung mul mindestens eine sozialpadagogische
Fachkraft Uber mehrjdhrige Berufserfahrung verfiigen.

Anzahl der Fachkrafte

In einer Wohngemeinschaft sollen mindestens 2 Fachkrafte tatig sein. Der Einsatz weiterer Krafte richtet sich nach
der Konzeption und den praktischen Notwendigkeiten.

Fortbildung
Die Fortbildung der Mitarbeiter ist durch den Trager zu gewahrleisten.
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Beratung

Pidagogische Mitarbeiter stehen in der Gefahr, eigene Bediirfnisse, Schwierigkeiten und Angste auf junge Menschen
und Mitarbeiter zu iibertragen. In der Auseinandersetzung mit sich selbst ist der padagogische Mitarbeiter zum
Lernen und zur Korrektur seines Verhaltens gehalten. :

Dies kann erreicht werden durch:

— Supervision

— Praxisberatung/Fachberatung

— Institutionsberatung

Der Berater hat neben einer entsprechenden Ausbildung und Berufserfahrung Fahigkeiten und Kenntnisse in
Beratungsarbeit nachzuweisen.

AuBenkontakte

Personensorgeberechtigte

Die Wohngemeinschaft hat sich um die Zusammenarbeit mit Eltern oder anderen Personensorgeberechtigten zu
bemiihen.

Soziales Umfeld

Die Integration der Wohngemeinschaft in die Nachbarschaft und das sonstige soziale Umfeld ist durch Informa-
tion, Beratung und Vermittlung entsprechender Kontakte zu unterstiitzen, um die besondere Lebensform der
Wohngemeinschaft zu ermaglichen.

Behdrden und andere Stellen

Die Zusammenarbeit mit den Jugendamtern muB sichergestellt sein, insbesondere zur Inanspruchnahme der Ange-
bote im Forderungs-, Bildungs- und Erholungsbereich. Fiir die Zusammenarbeit mit Schulen und Schulbehdrden,
Ausbildern, Arbeitgebern und Arbeitsdmtern gilt das gleiche.

Rdume und Ausstattung

Allgemeines

Die rdumlichen und hygienischen Anforderungen an die Wohngemeinschaft sollten dem allgemeinen Zustand der
Bausubstanz des jeweiligen Stadtbezirks entsprechen. Soweit ndtig und vertretbar, miissen bauliche Verdnderun-
gen vorgenommen werden. Abbruchhauser sind nicht geeignet.

Raume

Ein gemeinsames Wohnzimmer muB vorhanden sein. Fiir die Mitglieder der Wohngemeinschaft sollten Einzel-
zimmer zur Verfiigung stehen. Die Kiiche kann im Funktionszusammenhang mit einem Wohnraum stehen.

Sanitire Anlagen

Fir die Wohngemeinschaft miissen mindestens eine eigene Toilette und ausreichende Waschgelegenheiten zur
Verfligung stehen; Dusche oder Bad sind erforderlich.

Ausstattung

Die Grundausstattung der Wohnung muB gewahrleistet sein.
Die Anforderungen an Sicherheitsvorkehrungen bei Heizungsanlagen, elektrischen Leitungen, Treppen und ande-
ren gefdhrdenden Anlagen missen erfillt sein. VDE-Vorschriften und Brandschutzbestimmungen sind zu

beachten.

Aufsicht und Beratung

Im Rahmen der Aufsicht iiber die Gewahrleistung des leiblichen, geistigen und seelischen Wohls der Jugendlichen
in der Wohngemeinschaft ist der Trager insbesondere zu beraten bei

— der Erarbeitung der Konzeption und ihrer Umsetzung in die Praxis

— Struktur- und Organisationsfragen

— der Auswahl geeigneter Mitarbeiter

— der Auswahl geeigneter Raumlichkeiten

— Aufnahmen

— der Bewaltigung administrativer, finanzieller und wirtschaftlicher Angelegenheiten
— Konflikten mit der Umwelt.




Anhang

zu den Empfehlungen fiir die Beratung und die Aufsicht nach §8 78, 79 JWG von Wohngemeinschaften

Finanzierung von Wohngemeinschaften

1.

3.1

3.2

Allgemeines

Erziehung in Wohngemeinschaften ist eine Form der Erziehung auBerhalb der Familie.
Die in der Jugend-Wohngemeinschaft lebenden Jugendlichen sollen — soweit maoglich — ihren Lebensunterhalt aus
eigenem Arbeitseinkommen bestreiten oder ihre Anspriiche auf Unterhalt geltend machen.

Hilfeleistung im Einzelfall
Rechtsgrundlagen der Kostenlibernahme kénnen u.a. sein:

— Hilfe zur Erziehung nach §§ 5, 6 JWG

—  Freiwillige Erziehungshilfe nach §§ 62 ff JWG

— Firsorgeerziehung nach §§ 64 ff JWG

— Hilfen nach § 6 Abs. 3und § 75 a JWG

— Eingliederungshilfe nach §§ 39 ff BSHG

— Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten nach § 72 BSHG

— Leistungen zur Ausbildungsférderung nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz
oder dem Arbeitsforderungsgesetz

— Unterhaltsverpflichtungen

— Hilfe zum Lebensunterhalt nach §§ 11 ff BSHG

Abrechnungsmodus
Die beim Betrieb von Wohngemeinschaften und die bei der Unterbringung von Jugendlichen in Wohngemeinschaf-
ten entstehenden Kosten konnen liber Pflegesdtze oder Pauschalbetrage abgerechnet werden.

Pflegesatze
Bei der Finanzierung Uber Pflegesatze sollten dem Jugendlichen die Lebensunterhaltskosten ausbezahlt werden.

Pauschalbetrige

Die fiir den Betrieb von Wohngemeinschaften entstehenden Kosten sind vor allem

— Personalkosten

— Miete und Nebenkosten, soweit sie nicht von dem Jugendlichen getragen werden
— Sach- und Verwaltungskosten

— Kosten fiir Grundausstattung, Reparaturen und Renovierung

— Versicherungsbeitrage.

Diese Kosten werden vom Kostentrager dem Trager der Wohngemeinschaft pauschal erstattet,

Die bei der Unterbringung von Jugendlichen in Wohngemeinschaften entstehenden Kosten sind vor allem

— Verpflegungsausgaben

— anteilige Miete und Nebenkosten

— Taschengeld

— Ausgaben fiir Kleiderpflege, Hygieneaufwand und ahnliches

— Bekleidungspauschale.

Dariber hinaus sollen fir FerienmaBnahmen, als Weihnachtsbeihilfe und dhnliches einmalige Betrige gewahrt
werden.

Diese Kosten werden vom Kostentrager dem Jugendlichen ausbezahit.




